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En arbetsplatsforlagd metod for konstruktiv
reflektion.

Syfte: De anstillda far mojlighet att de sista 15 minuterna pa
varje arbetspass traffas for att utvardera arbetspasset. Detta
sker genom en strukturerad metodik, som kan kallas spegling.
Detta medverkar till en battre hélsa fér medarbetarna genom
att:

» medarbetarna mentalt kan ld&mna arbetet nar man gar hem
e forstaelsen och sammanhallningen 6kar
 kommunikationen mellan medarbetarna férbattras

o risken for konflikter reduceras

Viktiga spelregler for spegling:

e att komma i tid, halla tid och prioritera tid

e attenitaget pratar, alla andra lyssnar

e att allt som ségs ska sdgas i jag-form och beskriva kdnslor
eller tankar

e att det som sdgs under speglingen SKA handla om det

gangna arbetspasset

Forfragningar:
GavleDala Foretagshdélsa tel 026 - 15 50 40 eller

anna-lena.lindgren@lg.se

Vi finns i Givleborg & Dalarna. V\. GaV|eDa|a
A Foretagshalsa

Landstingen i Gavleborg och Dalarna

Givle | Sandviken | Ockelbo | Bollnis | Séderhamn | Hudiksvall | Bergsjo
Falun | Borlinge | Siter | Ludvika | Smedjebacken | Avesta | Mora | Rittvik




